ADN'S

Accompagnateurs Du Nouveau

adnsnouveau@gmail.com e Tél. 06 08 22 28 87

D’ou nous vient cette idée ?

Et pour quoi ?

Nos expériences,
nos expertises variées nous
ont montré que
le « saupoudrage »
d’actions—formation,
coaching, ...- navait qu'une
action ponctuelle auprés
des managers et
collaborateurs d’entreprises.

visibles a tous les niveaux
de l'entreprise : dirigeant,
CODIR, lignes managériales,

Pour des changements,
mutations de I'entreprise
dans son ensemble,
nous aidons a transformer
I’ADN de votre entreprise,
selon vos besoins
et sur-mesure.

Nous avons concu une
offre globale, véritable
lien pour des résultats

collaborateurs,...
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Pour Pentreprise

Pour chacun Pour tous
Implication Travail collaboratif
Engagement individuel valorisé
Motivation

Responsabilité
assumer sa place

Bien-étfre et
qualité de vie
au fravail

v \2

Performance économique
de l'entreprise

Contribution

3 des solutions Performance sociale

de l'entreprise

Diminution des freins
et des blocages
RSE

Des actions impactantes citoyenneté



Le processus d’une transformation
manageériale, organisationnelle et culturelle

Comment parvenir et accueillir le Nouveau ?
Quel est le process ?

Envie - Engagement - Questionnement

du DIRIGEANT

Votre environnement ? Votre vision ? Vos enjeux ? Votre contexte ?
Vos problématiques ?

Proposition d'un Contrat d’'accompagnement
indicateurs - cibles

%

@ Engagement de I'équipe de Direction

DECISION de transformer °

Création de nouveaux processus

Relations Roles i Evaluation

Activer le NOUVEAU

Coaching Ateliers coopératifs Travail collaboratif Médiation

Teambuilding Test et profil individuel Co-développement Formations

Mise a disposition de nos expertises
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et d'équipe

Vers une °
TRANSFORMATION REUSSIE

adnsnouveau@gmail.com « Tél. 06 08 22 28 87



